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11UY0037-2 Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

ONSOZ

iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22.01.2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gérevlendirilen Tiirkiye
Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinmig ve goriisler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorist alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 14/12/2011 tarih ve 2011/81 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Ulusal Yeterliligi 03/09/2014 tarih ve 2014/56 sayili MYK

Yonetim Kurulu karar ile revize edilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluglara goriis ve katkilart icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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11UY0037-2 Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gdzetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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11UY0037-2 Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

11UY0037-2 iPLIK EGIRME OPERATORU (SEVIYE 2)

ULUSAL YETERLILIGI
1 |YETERLILIGIN ADI iplik Egirme Operatérii (Seviye 2)
2 |REFERANS KODU 11UY0037-2
3 [SEVIYE 2
4 ULUSLARARASI . . ISCO 08: 8151 (Elyaf hazirlama, biikkme ve sarma makineleri
SINIFLANDIRMADAKI YERI (operatorleri)
5 |TUR -
6 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
7 |B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIiHI 03/09/2014

Tekstil sektoriinde iplik tiretim birimlerinde isin eksiksiz, kaliteli
ve gelistirilerek; uluslararasit standartlara uygun yeterlilikte;
verimli ve calisanin is tatminini saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin isi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olmasi gerekmektedir.

8 |AMAC Amag, adaylarm Iplik Egirme Operatérii Seviye 2 mesleginde]
basarili olmak i¢in gereken niteliklere sahip ve yeterli olup
olmadigini belirlemek ve meslekte yeterliliklerini gegerli ve
giivenilir bir belge ile kanitlamalarina olanak saglamaktir.

Bu c¢alisjma aym1 zamanda egitim sistemine, snav ve)
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Ulusal Meslek Standard: - 09UMS0031-2

10 |YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 |YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

11UY0037-2/A1 Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol Islemleri

11-b) Se¢cmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar
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11UY0037-2 Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

Sinav ve Belgelendirme i¢in bagvuran adaym mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢cin Al, A2, A3
Birimlerinin tiimiinde basarili olmasi gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme birimlerde tanimlanan tiim basarim 6lgiitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali

olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Smav1
2. Performansa Dayali Uygulama Sinavi ( Isi yaparken izleme)

Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilmesi i¢in teorik bilgi simnavindan basarili olmasi
gerekir.

Birim i¢in ongdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Teorik Bilgi Sinavi:

Adayin basarisi ilgili birimin dlgme degerlendirme boliimiinde belirtilen dlgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik smav kapsaminda, Ol¢lilmesi Ongoriilen tim Ogrenme c¢iktilarint ve bagarim
Olciitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayal1 Sinav:

Uygulama gercek lretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlart karsilayan ortamdal
gerceklestirilir.

Birimin gerektirdigi basarim Olciitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmis kontrol listeleri
ve senaryo formatinda soru listeleri tizerinde izleme kayitlari tutulur.

Kontrol listeleri, isin kii¢iik parcalara ayrilmig kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her|
basamaktan puan alir.

Performansa dayal1 sinavlar biitiinlesik olarak gerceklestirilebilir.
Not: Adaylarin uygulama simavlarinda is saglhigi1 ve giivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Buna

aykir1 hareket edenlerin sinavlar1 derhal kesilir ve uygulama smavinin diger asamalarina girmelerine izin
verilmez.

Iplik Egirme Operatodrii Seviye 2 yeterlilik belgesinin gecerlilik

L5 | PLALE AU CIA T LRI O], stiresi belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

.. . . Aday Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik siiresi igerisinde
14 |GOZETIM SIKLIGI

bir kez Sinav ve Belgelendirme Kurulusu tarafindan gozetime
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11UY0037-2 Iplik Egirme Operatorii (Seviye 2)

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

tabi tutulur. Bu gozetim, ilgili formlarin adaym calistig1 is yeri
yetkilisi tarafindan diizenlenmesi ve onaylanmasi ile gergeklesir.
1.G6zetim Formu

2.Performans Degerlendirme Formu

Belge gegerlilik siiresi sonunda ikinci bir gozetim yapilir. Byl

BELGE YENH‘EMFDE gozetimlerde performanslart olumlu degerlendirilen kisilerin
15 UY(}ULANAC.A K OLCME- belgeleri smava gerek kalmaksizin bes yi1l daha uzatilir. ikinci
DEGERLENDIRME )
YONTEMI bes yilin sonunda gerekli performans sinavlari uygulanarak belge
yenilenir.
YETERLILIGI GELISTIREN |.... . . . L . .
16 KURULUS(LAR) Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
YETERLILIGI
17 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
KOMITESI
15 |MYK YONETIiM KURULU  (14.12.2011-2011/81
ONAY TARIHi VE SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
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11UY0037-2/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Onlemler

11UY0037-2/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE CEVRESEL ONLEMLER

YETERLILIK BiRiMi

1 |YETERLILIK BIRiMi ADI Is Saglhg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
2 |REFERANS KODU 11UY0037-2/A1
3 [SEVIYE 2
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
iplik Egirme Operatrii (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi- 09UMS0031-2

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanir ve énlemler alr.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Meslege 6zgii is saglig1 ve glivenligi kurallarini bilir; dogru, zamaninda ve aktif kullanir.

1.2 : Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi bilir; ig
saglig1 ve gilivenligi kurallarina uygun olarak kullanir.

1.3: Is saghg ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karsi almacak onlemleri,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini bilir ve uygular.

1.4 : Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. Malzeme ve ekipmanlarin, dogru, yerinde ve
zamaninda kullanimu ile ilgili talimatlar bilir ve uygular.

1.5 : Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) kacak ile ilgili kontrol islemlerini
dikkatli bir sekilde yapar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilir ve onlemleri ahr.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatini, standartlar1 ve yontemleri bilir ve uygular.

2.2 : Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararl atiklart diger malzemelerden ayirt eder ve ayristirir.
2.3 : Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

2.4 : Meslegin ve calisma kosullarin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.

2.5 : Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 8-12 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday]
en az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.
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11UY0037-2/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Onlemler

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Iplik Egirme Operatdrii Seviye 2 mesleginde A1 birimine iliskin basarim 6lciitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adaym basarili sayilmasi igin en az 70/100
puan almasi gerekir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligkin performans degerlendirmesi
A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI '
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRiIMIiNi

10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU |1, 15 2011-2011/81

11 |ONAY TARIiHi ve ) o
SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim icerigi:

Meslekle Hgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler

Meslekle Ilgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
Meslegin Uygulandigi Calisma Kosullar1 ve Is Yasalar1 Hakkinda Temel Bilgi
4. s Saghigi ve Giivenligi Mevzuati

w N e

4.1 Is giivenligi talimatlari

4.2 Kaza onleme talimatlari

4.3 Kisisel koruyucu donanimlar

4.4 Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
4.5 Kaza durumundaki davranis

4.6 Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7 Uretimin ¢evre icin olusturdugu tehlikeler

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak ve Cevreyi Korumak

6.1 Cevre ve gevre kirliligi

6.2 Ekoloji ve ekolojik denge

6.3 Atik

6.4 Geri Doniisiim ve ¢evre koruma

6.5 Tekstil sektoriiniin yol agtigi gevre sorunlari
6.6 Su, toprak, hava ve giiriilti kirliligi

7. Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 7



11UY0037-2/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayn Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Onlemler

EK Al-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Iliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI

1.1 Meslege 6zgii is saghig ve is glivenligi kurallarini tanimlar, | T1 p1
dogru, zamaninda ve aktif kullanir.

1.2 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra
edecegi makine, alet ve donanimmi bilir; is sagligi ve
giivenligi kurallaria uygun olarak kullanir.

1.3 Is saghg ve is giivenligi konusunda karsilasilabilecek
riskleri ve risklere karsi alinacak onlemleri, acil/tehlikeli | T1, p1
durum ve ¢ikis prosediirlerini bilir ve uygular.

T1

1.4 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanmimi kullanir.

Malzeme ve ekipmanlarin, dogru, yerinde ve zamaninda TP
kullanimu ile ilgili talimatlar1 bilir ve uygular.
1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava,
T1,P1

kimyasal, gaz) kacak ile ilgili kontrol islemlerini dikkatli
bir sekilde yapar.

2.6 Meslekle ilgili; ¢evre koruma mevzuatini, standartlart ve | T1, p1
yontemleri bilir ve uygular.

2.1.Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararh atiklar | T1 p1
diger malzemelerden ayirt eder ve ayristirir.
2.2.Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1,P1

2.3.Meslegin ve galigma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve | T1, p1
risk alma bilinci ile hareket eder.
2.4.Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1,P1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 8



11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

11UY0037-2/A2 KALITE YONETIM SiSTEMi

YETERLILIK BIiRIMI

1 |YETERLILIK BiRIMi ADI  [Kalite Yonetim Sistemi
2 |REFERANS KODU 11UY0037-2/A2
3 [SEVIYE 2
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

iplik Egirme Operatorii (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi- 09UMS0031-2

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Kalite yonetim sistemini bilir ve uygular.

1.1:
1.2:

1.3:

1.4:
1.5:

Basarim Olciitleri:

(Calisma hayatina yonelik temel mevzuati bilir ve meslek etigi kurallarina uygun olarak calisir.
Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlarin igeriklerini bilir ve talimatlara uygun

olarak kullanir.

Hata ve ariza olasiliklarini, hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve yontemlerini bilir

ve uygular.

Raporlama ¢alismalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak calismalari yazili olarak ifade eder.
Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalara katki saglar.

8

OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi igin 5-8 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en
az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru bagina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Iplik Egirme Operatdrii Seviye 2 mesleginde Al birimine iliskin basarmm 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100
puan almasi gerekir.
A2 birimi i¢in ayri bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi
A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BiRiMIiNi
GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi

10

YETERLILIiK BiRiMINi
DOGRULAYAN SEKTOR
KOMITESI

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014



11UY0037-2/A2 Kalite Yo6netim Sistemi Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

MYK YONETIM KURULU 14.12.2011-2011/81

11| ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: I¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Toplam Kalite Y&netimi Temel ilkeleri

Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon ve Raporlama

Kalite Giivence, Kontrol ve Test Amagl Kullanilan Elektronik ve Mekanik EKipman
Marka, Tanitim ve Kalite Isaretinin Reklam ve Bilgi Degeri

Proses Kalitesi, Hata ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

RSN NS

EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI

1.1 Calisma hayatina yonelik temel mevzuati bilir ve meslek | T1
etigi kurallarina uygun olarak calisir.

1.2 Kalite ybnetim ve uygulama sistemleriyle ilgili
dokiimanlarin igeriklerini bilir ve talimatlara uygun olarak
kullanir.

T1,P1

1.3 Hata ve ariza olasiliklarini, hata ve ariza gidermeyle ilgili | T1, P1
uygulama talimatlarini ve yontemlerini bilir ve uygular.
1.4 Raporlama c¢aligmalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak | pq
calismalar1 yazili olarak ifade eder.

1.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalara | p1
katki saglar.
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11UY0037-2/A3 Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Islemleri

11UY0037-2/A3 MAKINE HAZIRLIK, TAKIiP VE KONTROL ISLEMLERI

YETERLILIK BIRIMI

1 |YETERLILIK BiRIMi ADI Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol Islemleri
2 |REFERANS KODU 11UY0037-2/A3
3 [SEVIYE 2
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
iplik Egirme Operatdrii (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi- 09UMS0031-2

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretime hazirhik ve cahistirma islemlerini yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1 : Meslekle ilgili temel kavramlart ve kodlar1 bilir; makine, alet ve donanim1 kullanim talimatlara gore
kullanir.

1.2 : Uretim 6ncesi hazirliklari is planina ve verilen talimatlara gore yapar; ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve
ekipmani hazirlar, uygun oranlara gore iirlin ve malzeme hazirliklarin1 tamamlar.

1.3 : Makineyi yeni partiye hazirlarken kopga, fitil ve masuralar talimatlara uygun ve dikkatli bir sekilde,
takar, baglar ve birlestirir.

1.4 : Makineleri talimatlara uygun olarak calistirir. Arizalar1 zamaninda saptar, basit problemlere ¢6ziim
iiretir, yetkisini agan problemleri en kisa slirede amirine bildirir.

1.5: Makinenin c¢alisabilmesi i¢in kumanda panosunda tanimli olan gosterge degerlerinden uygun
olmayanlar belirler ve diizeltir.

1.6 : Makineyi iplikleri birbirine karistirmadan, yeterli sayida bos masurayi hazirda tutarak ve talimatlara
uygun olarak besler.

1.7 . Uretim esnasinda makinedeki iplikleri kontrol eder, kopan iplikleri dikkatli ve talimatlara uygun
sekilde baglar.

1.8 : Uretim asamasinda ¢ikan telefleri ayirir ve kontrol eder.

1.9 : Makine ve ¢evresinin, cagliktan makine altina kadar olan tiim alanin, ¢ekim boélgesinin, planganin ve
pnomofil haznesinin ayrintili temizligini yapar.

Osrenme Ciktis1 2: Takip ve kontrol yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1 : Makinenin masura ve fitil kalemi takibini tiretimi aksatmadan yapar.
2.2 : Dolu masuralar1 ve bobinleri zamaninda alir, belirlenmis masura rengini dikkatle takar.
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2.3 : Vardiya degisiminde kops tartimini talimatlara uygun olarak yapar.

2.4 : Biten partinin bos fitil kalemlerini talimatlara uygun olarak tasnif eder.

2.5 : Sorumlulugundaki makinelerde, olagandisi durumlari, kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz)
olup olmadigini kontrol eder.

2.6 : Bakim-onarim yapildiktan sonra makinenin ¢aligmasini kontrol eder.

2.7 . Sorumlulugundaki makinelerin rutin ¢alisma bigimlerini ve basit mekanik/elektronik ayarlarini bilir,
olagandis1 durumlar fark eder ve gerekli onlemi alir.

2.8 : Uretim siirecindeki aksamalar1 amirine talimatlara uygun bir sekilde iletir.

2.9 : Makine arizalarini, aksakliklari, sarf malzemelerindeki eksiklikleri amirine zamaninda ve talimatlara
uygun sekilde bildirir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A3 birimi igin 30-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday]
en az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), On Iplik Operatorii Seviye 3 mesleginde A3 birimine iligskin basarim &lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100
puan almasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIiK BiRiMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU 14.12.2011-2011/81

11 | ONAY TARiHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Adaylarin meslekte basarili olmalart igin: Tekstil sektdriinde iplik egirme operatorliigii hakkinda bilgi
ve deneyim, 6n iplik ve iplik bitim islemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari1 veya Tekstil/iplik ile ilgili
bir meslek lisesinden mezun olmalari veya Tekstil/iplikle ilgili olmayan lise mezunu olma durumunda,
iplik egirme operatorii olarak iki yil fiilen ¢alismuis olmalar1 6nerilir.

Egitim igerig‘i:

Tekstil Teknolojisi

fletisim Becerileri ve Ekip Calismasi

Meslek Etigi

Is Organizasyonu Plan ve Program Yapma

Iplik Uretiminde Kullanilan Donanim, El Aletleri ve Araglar1
Islem Dokiimantasyonu

SuhwnE
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7. Isyeri Diizenlemesi . )
8. Temel Elyaf Bilgisi, Iplik Uretimi Ve Kontrolii

8.1 Elyafin ticari adlari

8.2 Elyafin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
8.3 Uriine yapilan fiziksel ve kimyasal testler
8.4 Uriinlerin numaralandiriimasi

8.5 Agirlik ve uzunluk birimleri

9. Temel Makine Bilgisi

9.1 Orant1 ve devir hesaplari

9.2 Cevresel hiz hesaplari

9.3 Cekim ve biikiim hesaplari

9.4 Mekanik, hidrolik, pnomatik, elektronik ayarlar

10.Bakim Talimatlar1 Bilgisi

10.1 Bakim talimat1 ve simgeleri
10.2 Makine talimatina gore bakimin yapilmasi

11. iplikte Farkli Uretim Metotlar1, Teknoloji Ve Farkli Makineler

EK A3-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
liskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlari bilir; makine, | T1, P1
alet ve donanimi kullanim talimatlara gore kullanir.

1.2 Uretim 6ncesi hazirliklar1 is planina ve verilen talimatlara
gore yapar; ihtiyag duyulan arag, gere¢ ve ekipmani | T1 P1
hazirlar, uygun oranlara goére {riin ve malzeme
hazirliklarini tamamlar.

1.3 Makineyi yeni partiye hazirlarken kopca, fitil ve masuralari

talimatlara uygun ve dikkatli bir sekilde, takar, baglar ve | 11+ P
birlestirir.

1.4 Makineleri talimatlara uygun olarak caligtirir.  Arizalar
zamaninda saptar, basit problemlere ¢oziim iiretir, yetkisini T1,P1
asan problemleri en kisa siirede amirine bildirir.

1.5 Makinenin ¢aligabilmesi i¢in kumanda panosunda tanimli
olan gosterge degerlerinden uygun olmayanlar belirler ve T1,P1
diizeltir.

1.6 Makineyi iplikleri birbirine karistirmadan, yeterli sayida T1 p1

bos masuray1 hazirda tutarak ve talimatlara uygun olarak
besler.
1.7 Uretim esnasinda makinedeki iplikleri kontrol eder, kopan T1,P1

iplikleri dikkatli ve talimatlara uygun sekilde baglar.
1.8 Uretim asamasinda ¢ikan telefleri ayirir ve kontrol eder. T1,P1

1.9 Makine ve g¢evresinin, cagliktan makine altina kadar olan

tim alanin, ¢ekim bdlgesinin, planganin ve pndmofil T1,P1

haznesinin ayrintili temizligini yapar.

2.1.Makinenin masura ve fitil kalemi takibini tretimi | T1 P1
aksatmadan yapar.
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2.2.Dolu masuralar1 ve bobinleri zamaninda alir, belirlenmis | T1, p1
masura rengini dikkatle takar.

2.3.Vardiya degisiminde kops tartimini talimatlara uygun | T1, P1
olarak yapar.

2.4. Biten partinin bos fitil kalemlerini talimatlara uygun olarak | T1 p1
tasnif eder.

2.5.Sorumlulugundaki makinelerde, olagandisi durumlari,
kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) olup olmadigini
kontrol eder.

2.6.Bakim-onarim yapildiktan sonra makinenin ¢alismasini | T1, p1
kontrol eder.

2.7. Sorumlulugundaki makinelerin rutin ¢aligma bigimlerini ve
basit mekanik/elektronik ayarlarmi bilir, olagandisi
durumlari fark eder ve gerekli onlemi alir.

2.8.Uretim siirecindeki aksamalar1 amirine talimatlara uygun T1,P1
bir sekilde iletir.

2.9.Makine arizalarimi, aksakliklari, sarf malzemelerindeki
eksiklikleri amirine zamaninda ve talimatlara uygun sekilde

bildirir.

T1,P1

T1,P1

T1,P1
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri
11UY0037-2/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0037-2/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0037-2/A3Makine Hazirlik, Takip ve Kontrol Islemleri
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
BARAJ BECERI: Bir kisinin bir isi isin gereklerine ve o isi iyi yapan diger bireylerin ortalama beceri
esiklerine gore en uygun sekilde yapabilmesi icin bireyin sahip olmasi beklenen olgiilebilir ve
karsilastirilabilir en temel beceriler ve yetenekleri,
BILEZIK: Ring makinesinde iplik olusumuna katkida bulunan kopganin iizerinde gezdigi halkay,

BOBIN: Ipligin bos masuranin iizerine sarilmis konik veya silindirik formdaki halini,

CAGLIK: Makineye beslemeyi saglayan fitil makaralarinin tip ve renklerine gore yerlestirildigi
sehpa, bolme ile benzerlerini,

CEKIM: Elyafi iplik haline getirmek igin yapilan inceltme islemini,

FiTIiL ARABASI: Fitilin diger makinelere aktarilmasi i¢in kullanilan araci,

FITIL KALEMI: Fitilin {izerine sarildig1 plastikten yapilan gereci,

FIiTIL REHBERI: Fitilin akis1 sirasinda kontrolii saglayan iiniteyi,

FITIL: Ipligin iiretilmesi icin fitil makinelerinden ¢ikan mamuli,

HAVA JETI: Vakumla iplik olusumunu saglayan parcayz,

HAVA JETI IPLIK MAKINESI: Hava liilesi kullamlarak iplik iiretimi yapilan makineyi,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,

iG: Fitilden iplik egirmekte kullanilan, konik gelikten yapilmis egirmeni,

IPLIK NUMARASI: ipligin kalinligini/inceligini gosteren sayiy1,

IZAFi RUTUBET: Ortam igerisindeki su buhar1 miktarinin doygun su buhar miktarma oranin,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya

tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOPCA: Ring makinesinde iplik olusumuna katkida bulunan bilezigin iizerinde serbestce gezinen
parcay1,

KOPS KUTUSU: Kopslarm taginmasi/depolanmasi i¢in kullanilan gereci,
KOPS: Ring makinesinde iizerine iplik sarilmig masurayz,
MASURA KOVASI: Masuralarin taginmasi i¢in kullanilan kabi,

MASURA.: iglere takilan ve iizerine ipligin sarildig: tiipleri,
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OPEN-END (ROTOR) IPLIK MAKINESI: Rotor kullanilarak iplik iiretimi yapilan makineyi,
PLANGA: Ring iplik makinesinde bilezik tabla ray1,

PNOMOFIL HAZNESI: Ring makinesinden kopan iplik/elyafin emis sonucu biriktigi bolgeyi,
RING IPLIK MAKINESI: Bilezik, ig ve kopga iicliisii kullanilarak iplik iiretimi yapilan makineyi,
ROTOR: Kendi ekseninde donerek iplik olusumunu saglayan parcayi,

SERIT (BANT): ipligin iiretilmesi i¢in gekme makinelerinden elde edilen ara mamulii ifade eder.
EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olgme ve degerlendirme konusunda bilgili olmasi gereken degerlendiricilerin asagidaki
alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir.

1. Iplik iiretim isleriyle ilgili en az 3 y1l deneyim sahibi ve akademik personel veya iiniversitelerin
tekstille ilgili birimlerinden mezun miihendis, egitmen ya da tasarimci olmak.

2. Iplik iiretim isleriyle ilgili en az 5 yil deneyim sahibi ve meslek yiiksek okullarmnin iplikle ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak.

3. Iplik iiretim isleriyle ilgili en az 7 y1l deneyim sahibi ve daha 6nce gerceklestirilen en az 5 grubun

yeterlilik sinavinda “yardimeir degerlendirici” olarak gorev almus, degerlendiriciler tarafindan
yeterliligi onaylanmig ve meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmus olmak.
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